
MONEX サステナビリティ・ステートメント 

 

 

マネックスグループの社名である MONEX とは MONEY の Y を一歩進め、一足先の未来

における人の活動を表わしています。そして、私たち MONEX の企業理念は、常に変化し

続ける未来に向けて、最先端の IT 技術と、グローバルで普遍的な価値観とプロフェッショ

ナリズムを備え、新しい時代におけるお金との付き合い方をデザインすると共に、個人の自

己実現を可能にし、その生涯バランスシートの最良化を目指すことです。 

 

私たち MONEX は、世界の人々の自己実現を可能にすると共に、社会のサステナビリティ

（持続可能性）に貢献したいと考えています。そして私たちは、現在および常に変化し続け

る未来において、お客様と従業員の考えを尊重し、様々なステークホルダーと共に社会的課

題の解決に取り組み、新しい価値を創造することにより、持続可能な社会の実現に貢献する

ことにコミットします。  

 

私たち MONEX は創業以来、サステナビリティの観点を事業に取り入れてまいりました。

今後も引き続き、オンライン金融事業を中心に、独立社外取締役が過半を占める指名委員会

等設置会社としてコーポレートガバナンスの更なる改善を図ります。また、従業員一人ひと

りの創造性を活かし、多彩な人材が強みを発揮できる柔軟で開かれた職場環境づくりに努

めます。 

      

創業来、一足先の未来の金融を目指していた私たち MONEX は、企業とそれを取り巻く社

会の持続可能性の向上に貢献するため、アクティビストファンドによる上場企業へのエン

ゲージメント活動を通じて、投資先企業のガバナンスを改善します。更に、社会へのネガテ

ィブインパクトを低減し、ポジティブインパクトを創出します。これらの取り組みを通じ、

企業理念の具現化を目指してまいります。 
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